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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3288713
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3288713 del afio 2022

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.291.823 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 08114305571 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Gestion de la
Produccion Industrial de acuerdo con la planeacion de la coordinacién Metalmecanica del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | 1- Desarrollar formaciéon | 1- Firma de
personales descrito en el Objeto | con el grupo TGPI-19, asistencia a la
del Contrato de acuerdo al de lunes a viernes de 6 a | formacion y
Calendario Académico, 9 de la noche y los evidencias en la
Programacion y periodo sabados en la tarde. plataforma
contratado. 2- Asistir de lunes a territoriun.
viernes en el horario de | 2- Asistencia
2 a 6 de latarde, al diaria.
centro colombo aleman,
para apoyar los
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procesos de la
coordinacién de
metalmecanica.

Atender los requerimientos que le
haga el Supervisor del Contrato.

1- Revisar las cuentas
de cobro del mes de
junio de 2022 de los
contratistas de
metalmecanica.

2- Reunién con el
coordinador para tratar
proceso de depuracién
de fichas.

3- Reunién con
instructores del
programa TMMI para
resolver el estado de las
fichas 55 a la 69.

4- Migrar aprendices de
TMMI a caaprendizaje.
5- Apoyar el proceso de
autoevaluacion.

1- Cuentas
revisadas y
aprobadas en el
secop 2.

2- Asistencia a
Reunioén.

3- Reunion
desarrollada

4- Aprendices
migrados.

5- Atender
cualquier
requerimiento del
proceso.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo
formacion titulada y
complementaria, de manera
presencial y/o virtual, para, |
Trimestre Académico de 2022 de
acuerdo al calendario académico,
programacién académica y
periodos contratados.

1- Utilizar la plataforma
territoiun, la biblioteca y
cloud labs como
herramientas de apoyo a
la formacion.

1- Evidencias
cargadas en la
plataforma,
anuncios,
actividades,
archivos, videos,
etc.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiony
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,

1- Pago de la planilla.

1- Planilla
9435123305
pagada.
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ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

5 Seleccionar estrategias de 1-Implementar 1-Guias de
ensefianza -aprendizaje herramientas didacticas | aprendizaje
evaluacién segun el programa de | activas que permitan que | asignadas, virtual
Formacion Profesional y el el aprendiz se apropie pro, actividades,
enfoque metodolégico adoptado. | del conocimiento y logre | videos, talleres y

alcanzar los resultados foros, plataforma
de aprendizaje, ejemplo | territoriun, zoom,
virtual pro, talleres y skype, meet,
actividades en clase. watsapp,
cloudlabs. todas
las herramientas
virtuales
disponibles.

6 Programar las actividades de 1- Montaje de todo el 1- Material
ensefianza- aprendizaje - material de trabajo enla | montado en la
evaluacién de conformidad con plataforma por trimestres | plataforma.
los modulos de formacién vy el y evaluar periédicamente | 2- Evaluacion del
calendario institucional y el los resultados de segundo trimestre
Manual de Procedimientos para | aprendizaje asignados del 2022 de los
la ejecucion de acciones de por grupo. resultados
Formacion Profesional. asignados y

portafolio del
instructor.

7 Reportar en el sistema Sofia plus | 1- Reportar las 1- Inasistencias
en un plazo de 3 dias, todas inasistencias TGPI - 19 registradas en la
actividades de acuerdo con los nuevo oferta cerrada. plataforma.
procesos de su responsabilidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435123305 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOAQU[N ENRIQUE CABEZA POLO
Contratista
C.C. No. 72.291.823

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3288713 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Evidencias de trabajo junio de 2022

Evidencias trabajo con TGPI - 19

M proyecte humberto pacheco - je. X + v = X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgzGpGTBXQsslFgl mgHgHtKnSpCpk e 2 % » 0@ :

@ YouTube G Gmal

= M Gmail Q  insent X

@ Activo ¥ @ @

R o

< ® © @ B 0 @ 8 o : 1de14d04 < > Es~

/ Redactar

proyecto humberto pacheco (e D Recibidos x -

- Correc

O Recibidos 2225 0 HUMBERTO PACHECO MARTINEZ © jue, 9jun, 2019 (hace 3 dias) Ty
vy Destacados
(@© Pospuestos S . .

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu co> vie, 10jun, 1637 (hace 2 dias)  ¥¢ €}
D Importantes para HUMBERTO ~
B> Enviados Cordial saludo Humberto y grupo, a continuacién envio los comentarios de la revisién del proyecto
[ Borradores 63 1- El titulo esté correcto después de las observaciones que les hice

2- Lainiroduccién es un resumen de lo que vas hacer en el proyecio, debes ampliarla resumiendo de que forma 5s y mantenimiento preventivo va a resolver el problema de
desperdicios.

o social 100 3- El planteamiento del problema esté bien

4- El objetivo general esté bien

~ @ Categorias

» Chatear + 4-Los objetivos especificos necesitan mejorar, sl tu ya identificaste las causas que e generan el desperdicio, los objetivos especificos serfan las acclones que te permiten
» Espacios + corregir las causas que te generan el desperdicio
5- El alcance es delimitar el proyecto, hasta dands llega, vas bien debes ampliar a por la menos una hoja

. » 6- La justificacion es por que hacer este proyecte y no otro, es por qué decidiste resolver este problema y no otro. una de las razones t la das en el planteamiento cuando

Reunién dices (Durante el afio 2020, en Sigma Steel se han desperdiciado alrededor de 1.010.239 kg/toneladas anuales de retales o sobrantes en la

Nueva reunion linea de produccion.), justifica el proyecto con mas razones como esa, pérdidas economicas que genera efc.

) 7- Cuando haces un estas a desarrollar vs un tiempo estipulado, en tu cronograma se visualiza un tiempo pero no las actividades, debes
(™ Mis reuniones comgr <

M Video conferencia TGPI - 19 - jec X + N - X

&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvgprblsDzvbNVVHFQDbXFbnPDjNIB » 2w »0@ :

B YouTube G Gmal

n

= M Gmail Q  insent X I ® Activo - @ @ i r;‘ *;_m o

< o o B 0 @ B o i zdel40¢ < > Es~
/ Redactar
Video conferencia TGPI-19 © a8 B
- Correo
O Recibidos 2925 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu co> jue, 9jun, 18:02 (hace 3 dias) ¢ €
para darianisbarrios21, flacobene, cesarolivo993, jomer949, riverasurmay, gabeth-17, emirovega_94, leandrojunior_1986, andresk1972, ceciliarosada3, salenjavibel19t =
¢ Destacados
(@ Pospuestos Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet. google.comixbd-mgbn-oit
Si guieres unirte por teléfono, llama al +1 443-424-3203 e introduce este PIN: 409 965 510#
D  Importantes -
B> Enviados Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
[ Borradores 63
~ @ Categorias
o social 100 jecabezad@misena edu.co
» Chatear +
» Espacios + € Responder <% Responder a todos r? Reenviar
- Reunién
Nueva reunion
(9 Mis reuniones <
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M Vides sctividad cloudlabs - Guis X 4
&« c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwGrVhmpZqMjvWZGdfZvafNkqKxglg ® =2 %« » 0O o H

@ YouTube G Gmali

= M Gmail Q  insent X ® Activo @ @ HH ‘*_ *:_:M o
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/ Redactar
Video actividad cloudlabs - Guia de aprendizaje 8
- Correo
D Recibidos 2295 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu co» mié, 8 jun, 18:49 (hace
para darianisbarrios21, flacobene, cesarolivo993, jomer949, riverasurmay, gabeth-17, emirovega_94, leandrojunior_1986, andresk1972, ceciliarosado3, salenjavibel19! =
¥y Destacados
B Meet - eas-figh-fdf - Google Chrome 2022-06-03 ...
(@© Pospuestos
D Impertantes
B> Enviados Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
oniratista
Borradores 63
b N ntro Nacional C n
-~ @ Categorias Bar
Tel
2 Social 100
» Chatear +
» Espacios +
~ Reunion

Nueva reunién

(% Misreuniones

M Video actividad cloudlabs - = 4 X 4 v - x

& C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxlwGrvhmpZqMjwWZGdfZvafNkqKxgJg?projector=1 ® =2 % » = 0O 0 H

@ YouTube G Gmal

& B Meet - easfigh-fdf - Google Chrome 2022-06-08 18-19-16.mp4

Intreducchin a los sisiemas de
medicitn

Activiidad de aprendizaje 2
Aplicaciones comunes de ios sensores

Il @ 1ss/1733

.o 8 =™ Liuvia ligera




M Video actividad cloudlabs - = 41 X + b7 = a X
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M Actividad Cloudlabs Guia de apre X = @ Territorium || GESTION DE LA PRt X + N - X

¢ C @ senateritoriola/perfilphp?id=5753072 e« »0@ :

@ YouTube G Gmail
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Publicacién prioritaria

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

fecha de inicio: 10 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 10 de Junio del 2022 Vista
Asunto: Actividad de aprendizaje - Sensores Digitales Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices, para el dia de hoy deben descargar el archivo Word adjunto y seguir los pasos para
trabajar en la plataforma Cloudiabs. Muchas gracias.

Archivos
Actividad cloub labs

itales guia de izaje).docx

il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO
fecha de inicio: 03 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

Asunto: Actividad a desarrollar en Cloub Labs - Sensores - Linea de produccion de embases

Cardiz| saludo estimados aprendices. descargar el archivo Word adjunto en el anuncio y seguir las indicaciones p2
rollo de Iz actividad individual. Muchas gracias

territorio la/.../Activi

& 28°C Luvia




Evidencias de trabajo con la coordinacidon de metalmecdnica.

M Reporte de aprendices 2 emigrar X @ Teritorium || GESTION DE LA PR: x | + v - X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FFNDWLvqFSLxbcrgqlgHgQjGRRRhkpTy ® =2 %« » 0O o H

B YouTube G Gmal

= M Gmail Q  insent X

® Activo ¥ @ @
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/ Redactar
Reporte de aprendices a emigrar a caprendizaje TMMI D &
- Correo
O Recibidos 2925 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu co> @ jue,9jun, 1713 (hace3dias) v¢ €
para Jose, Jose +

Destacados
e Cordial saludo Jose, te envio un primer reporte de las fichas TMMI - 55 hasta la TMMI - 60. donde los aprendices que estdn en verde estdn listos para emigrar ha

(@ Pospuestos caprendizaje, ya que solo les falta etapa productiva o en algunos cases etapa productiva y resultado de aprendizaje de la induccién y los que estdn en naranja estan listos

para certificarse solo falta evaluar la induecion
D  Importantes

B> Enviados Muchas gracias.
[ Borradores 63 N

i Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
~ @ Categorias

2 social 100
» Chatear + 2
jecabezad@misena edu ca
» Espacios +
- Reunién

Nueva reunion

(™ Mis reuniones

C Lluvia ligera

M Desercién - Duvan Gutierrez TGP X @ Temitorium || GESTION DELA PR x | + 4 - X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/Qgrc)HsHmMbdCplpMsVGNGWgsLscHjgNDLXV » v 0@ :

@ YouTube G Gmali

= M Gmail Q  insent X I ® Activo - @ @ ,'}, *:—_m o

2 Res <« B O m B 0 & & O 7de1404 £ > Es*~
edactar
Desercion - Duvan Gutierrez TGPl - 19 D 8 2
- Correc
O Recibidos 2925 o JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu cos @ mar, 7jun, 1725 (hace 5 dias) ¥y € &
para saguerta v

Destacados
= Cordial saludo Susana, te envio la desercion del aprendiz Duvan Gutierrez perteneciente a la ficha 2260131 de Gestién de la Produccion Industrial, anexo formato de

(D Pospuestos desercidn y registro de inasistencias como evidencia

D Importantes Muchas gracias

B> Enviados

[ Borradores 63 Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
tor Contratista

~ @ Categorias

2 Social 100
» Chatear + jecabeza3@misena edu.co
}» Espacios +
2 archivos adjuntos ¥ &
~ Reunioén

Nueva reunién

(¥ Mis reuniones S— . ¢

Lluvia ligera




M Consolidado de juicios evaluativ: X @ Temitorium || GESTION DELA PR x | + v = X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm#sent/QgreHrwztSqTBWTVMS|TVsPFLGKWGG » 2% 00O :

@ YouTube G Gmali

= M Gmail Q  insent X 3 ®Actvor | (D 8
<« B O W 2 0 & 8 o : gdeld0s > Es~
/ Redactar
Consolidado de juicios evaluativos TMMI 55 al 69 o 8
- Correo
O Recibidos 2925 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena edu cos @ mar, 7jun, 1542 (hace 5dias) ¥y € §
para tatianampinedo, tpinedo »

Destacados
= Cordial saludo Tatiana, te envio el consolidado segin lo conversado
(@© Pospuestos

Muchas gracias.
D Impertantes

B> Enviados
Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo

[ Borradores 63 I tor Contratista
ro Nacional Colombo Aleman

~ @ Categorias

Barranquilla, Colombia
@ social 100 Tel - 3014783338
jecabezad@misena edu.co
» Chatear +
» Espacios +
~ Reunion

Nueva reunién

B Reporte de Juicios '
(% Misreuniones

Lluvia ligera

M Autoevaluscion - Planes de mejc X ® Temitorium || GESTION DELA PR X | + v = S
¢« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGSaxevmDeKKxMBpoxgSMTissDWnq e 2 % » 0@ :

@ YouTube G Gmal

= M Gmail Q  insent X

@ Activo ~ @ @
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2 red < ® © W B 0 @ D i 120e1404 ¢ > Es~
edactar
Autoevaluacion - Planes de mejora D 8 2
= Correo
ibi = JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena.edu.co> @ vie, 3 jun, 15:58 (hace 9 dias) « H
[ Recibidos 2225
para Roberto, bee: Jose, bee: Jose v

Destacados - N . - . M,
b Cordial saludo Sefior Roberto Morales, segun lo conversado envio formato sena proveedor sena para su conocimiento, con este formato la coordinacion de metalmecanica

(© Pospuestos documentaria las proveedurias sena proveedor sena, aplicable a cualquier programa de la coordinacicn, adjunto en pdf un ejemplo y en word el formata
El otro punto conversado es desarrollar actividades de proyeccidn social gue generen un impacto del servicio social (periddico), actividades por programa
D Importantes Los puntos a entregar son:
B Enviados 1. Plan de aclividades de proyeccién social a realizar en los programas de formacién
2 Documento gue evidencie las activi de ion secial relacionando el i
[ Borradores 63

R Muchas gracias.
~ @ Categorias

2 Social 100
» Chatear + Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
X [ tor Contratisia
¥ Espacios + ro Nacional Colombe Aleman

Barranquilla, Colombia
~ Reunién Tel - 3014783338

" jecabeza3@misena.edu.co
Nueva reunion

(¥ Mis reuniones 2 archivos adjuntos e ¢




M Fichas del programa TMM X @ Temitorium || GESTION DE LAPRC x | + v = X
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/ Redactar
Fichas del programa TMM| (Extemno Recibidos x T8 B
- Correo
D Recibidos 2225 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO jue, 26 may, 1522 ¥y
Buenos dias Se envia listado de fichas del programa Técnico en MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL para realizar cruce de base de datos que permita identifi
¥y Destacados
Pospuestos
o P Saul E. Benedetty Ferrer @ vie, 27 may, 1039 ¥y
D Importantes Buenos dias cordial saludo. Envié informacién solicitada del cruce de los aprendices de la ficha enviada con su estade en aprendizaje . El archivo cuenta con do
B> Enviados
[y Borradores 63 JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza3@misena.edu.cos @& vie, 3jun, 14:43 (hace 9 dias) Y& & H
paraJose, Jose v
~ @ Categorias -
2 Social 100
» Chatear +
» Espacios +
~ Reunion

Fichas.xisx 4

Nueva reunién

(% Misreuniones

Lluvia ligera

M REUNION DE SEGUIMIENTO YD X ® Temitorium || GESTION DE LA PR X | + v - X
¢« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgzGpGBGNmZSNjwkILbPsmcRPdcQd e 2 % » 0@ :

@ YouTube G Gmal

@ Activo ~ @ @

W 0

= M Gmail Q  insent X

< & © O B O @ D i 15de1404 & > FEsv
/' Redactar
REUNION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLOQ 1er SEMESTRE 2022 (Eeria Recibidos x oI - BT
- Correc
O Recibidos 2225 Roberto Morales Heilbron @ jue 26 may, 16:07 ¥¢ € H
para Albeiro, Alfonso, Alfredo, Amira, Ana, ANGELICA, casr, Carlos, Edgar, Efren, Freddy, Helber, Isabel, iguzman3@misena.edu.co, Ivett, Jackeline, Jorge, jasierrasgm

¥¢ Destacados
Buenas tardes para todos

(O Pospuestos

D Importantes De acuerdo a las directrices y planificacion de actividades para el primer trimestre del 2022, se convoca a una reunion de seguimiento con los instructores
. de la coordinacién metalmecénica para el mes de junio segiin cronograma anexc

B> Enviados P J & &

(3 Borradores 63 Espero su acostumbrada asistencia y puntualidad.
~ @ Categorias Gracias

2 Social 100

» Chatear + [Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
» Espacios +
~ Reunion

Nueva reunion

(% Misreuniones B3 COMITE DE SEGUI... 4 ¢




